
关于2014年专业技术岗位分级聘任工作的有关说明
各学院：

关于2014年专业技术岗位分级聘任工作有关情况说明如下：

1、本次分级对象：聘-----------------------期考核合格或者聘期未满未考核人员，符合相应岗位任职条件人员自愿申报晋级，保留原来级别的不申报。
人事代理人员如申报，可收材料，待学校研究后决定是否分级聘任。
2、岗位任职条件中论文和项目级别认定按照职称评审中相应的标准执行。
（1）项目及SCI论文需要科研处审核盖章，请与科研处吴长义联系。教研项目需要教务处审核盖章。

（2）教学岗十一级助教、辅助岗九级中职岗位任职条件中六级论文按照职称评审中五级论文标准执行。
（3）辅助岗八级岗位任职条件须发表四级及以上论文不少于1篇。

（4）条件中涉及“首次聘任可直接上岗”的条款本次分级聘任不再适用。

（5）因三级教授岗位空缺不足，所以教师申报三级教授时如填写“直接聘任上岗”条件第1款（1）、（2）条时，必须同时填写竞争上岗条件相关内容。
3、请将教学岗副教授以上职称人员、辅助岗所有人员、辅导员所有人员申报材料报送人事处，同时报送教学岗讲师及以下申报晋级人员汇总表。

请本周四、周五按照《关于做好2014年专业技术岗位分级聘任工作的通知》（校人字〔2014〕52号）要求，将材料报人事处。
特此说明。

人事处

2014年12月2日

